EL H. CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL PODER EJECUTIVO DEL
GOBIERNO DEL ESTADO DE DURANGO, DENOMINADO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA LAGUNA DURANGO,
EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE CONFIERE LOS ARTICULOS 25, FRACCION X, DE LA LEY DE
ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO DE DURANGO, 14, FRACCION V, DE SU DECRETO DE CREACION, Y
CON BASE EN LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

Primero.- Que el Gobierno del Estado Libre y Soberano de Durango, suscribié el Convenio de Coordinacién para la Creacion,
Operacion, y Apoyo Financiero con la Secretaria de Educacion Publica para la creacion de la Universidad Tecnologica de La
Laguna Durango de fecha 20 de octubre de 2009 y fue creada mediante Decreto Administrativo contenido en el Periédico
Oficial del Estado No. 49, Tomo CCXXI, en fecha jueves 17 de Diciembre del 2009, que cred al nuevo organismo
descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propio, con el propésito de contribuir a consolidar los programas de
desarrollo de la educacién superior tecnolégica en la entidad, constituyéndose como miembro del Subsistema de
Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

Segundo. - Que la Universidad Tecnoldgica de La Laguna Durango pertenece al Subsistema de Universidades Tecnoldgicas
y Politécnicas, e inicio sus actividades académicas el dia 19 de enero de 2010, con una matricula inicial de 84 estudiantes,
distribuidos en tres programas educativos de nivel Técnico Superior Universitario en Clasificacién Arancelaria y Despacho
Aduanero, en Metdlica y Autopartes y Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia. / g

Tercero.- Que con fecha 20 de abril de 2015 la Universidad Tecnolégica de La Laguna Durango, con el objeto de mejorar las
condiciones de sus estudiantes inicié a promover el modelo educativo Bilinglie Internacional y Sustentable, que opera bajo

un esquema pedagdgico inglés espafiol, donde mayormente los cursos son ofrecidos en idioma inglés; asimismo, ha \
profesionalizado con esa competencia a los estudiantes y no ha dejado de capacitar a su personal administrativo y académico,

para cumplir con esos estandares.

Cuarto. - Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 3o fraccion VII, establece que las \

universidades realizaran sus fines de educar, investigar y difundir la cultura respetando la libertad de catedra, investigacion
de libre examen y discusion de las ideas; determinaran sus planes y programas; y fijaran los términos de ingresos, promocién
y permanencia de su personal académico; y administraran su patrimonio.’

Quinto. - Que el Gobierno del Estado de Durango, en su Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, en su Eje 2 “Gobierno con
Sentido Humano y Social”, en el objetivo “Desarrollo social con inclusion y equidad” considera la estrategia "Educacion” que
sefala los diferentes niveles de educacion que se ofrecen en el Estado y determina en su linea de accién “Apoyar e incentivar
a los jovenes para que continden sus estudios y mejoren su rendimiento académico”.?

Asimismo, el Plan Estatal de Desarrollo en su Eje 1 “Transparencia y Rendicion de Cuentas”, en su objetivo 12 “Reformar el
marco juridico del Estado acorde con el contexto socioeconémico actual’, establece a la estrategia 12.1. “Actualizar las leyes
y normas para el adecuado funcionamiento de la Administracion Publica”, y sefiala que las instituciones de educacion deben

llevar a cabo la linea de accion de “Promover adecuaciones al marco juridico educativo en el Estado”. “n
Sexto. - Que el Gobiermno Federal en su Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024 en su meta 2. Politica Social en su accién
“Derecho a la Educacién”, establece entre otras cosas que desde el inicio de la administracion federal 2019-2024 se

compromete a mejorar las condiciones materiales de las escuelas del pais.?

Que, en mérito de lo anterior, se tiene a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO PARA EL EJERCICIO DE LOS INGRESOS PROPIOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA
LAGUNA DURANGO

' Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf mov/Constitucion Politica.pdf
2 Plan estatal de desarrollo del Gobierno del Estado de Durango 2016-2022. http://www.durango.qob.mx/plan-16-22/

3 Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. https://www.dof.qob.mx/nota_detalle.php?codi 0=5565599&fecha=12/07/2019
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CAPITULO |
DEFINICION DE INGRESOS PROPIOS

Articulo 1. - Se consideran ingresos propios, todos aquellos recursos financieros, materiales, bienes muebles e inmuebles
que perciba la Universidad Tecnolégica de La Laguna Durango, por cualquier titulo y que no provengan de las aportaciones
que otorguen como subsidio los Gobiermnos Federal o Estatal, incluyendo los intereses que en su caso generen dichos
recursos.

Articulo 2. - Los recursos financieros que la Universidad Tecnoldgica de La Laguna Durango, perciba o genere como ingresos
propios, ya sea por la prestacion de servicios, diplomados, talleres, renta de instalaciones o equipos, inscripciones, cuotas,
donaciones, adjudicaciones, o aquellos que recibe por otras instancias afines a la institucion, seran operados conforme la
normatividad presupuestal aplicable en la materia, y demas legislacion aplicable.

Articulo 3. - Los recursos adicionales que se generen por actividades o gestiones del Consejo Directivo se consideraran
ingresos propios, mismos que tendra la obligaciéon de administrar y acrecentar, tomando en consideracion los mecanismos
que ordena el articulo 26°, que se estipula en el Decreto de Creacion de la Universidad, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Durango de fecha 17 de diciembre de 2009.

Los recursos propios que se generen seran por los siguientes conceptos:

. Prestacion de Servicios Externos. - Aquellos relacionados con servicios educativos externos, eventos académicos
de capacitacion, de educacion continua, culturales y deportivas, prestacion de servicios de asesoria y consultoria
técnica, asi como servicios de desarrollo tecnoldgico.

Il Todos estos se derivaran de contratos, convenios y acuerdos que con ese caracter establezca la Universidad
Tecnoldgica de La Laguna Durango.

11 Enajenacion y Arrendamiento. - Este tipo de servicios esta relacionado con la venta y renta de bienes, instalaciones
y equipos, productos o materiales que produzca la Universidad Tecnolégica de La Laguna Durango.

V. Cuotas Escolares. - Estos ingresos propios se constituyen por las cuotas escolares que cubren los alumnos al
momento de inscribirse o reinscribirse, a la educacion formal o la no formal (educacion continua).
V. Pago de derechos de tramites administrativos-académicos (constancias, titulo, pago de certificaciones,
evaluaciones extraordinarias, entre otros).
VI. Donativos y Aportaciones. - Como aquellos que genere el Consejo Directivo de la Universidad, organizaciones
profesionales, empresas, fundaciones, sociedades de alumnos o ex alumnos, entre otros.
VIL. Cualquier otra causa diversa a las anteriores; asi como el uso de recintos culturales, e instalaciones deportivas o

tecnolégicas, previo cumplimiento de lo que para tal efecto se establezca.
CAPITULO Il
MANEJO Y CONTROL DE LOS INGRESOS PROPIOS

Articulo 4. - Para el registro y control de los ingresos propios que perciba la Universidad Tecnolégica de La Laguna Durango,
se llevara un registro contable especifico de los ingresos y egresos, para lo cual la Universidad tendra unas cuentas bancarias
especificas en el que se ingresen o incorporen dichos recursos.

Articulo 5. - EI Rector debera presentar para su aprobacion ante el Consejo Directivo el proyecto de ingresos propios, a
través del “Presupuesto de Ingresos y Egresos” de la Universidad Tecnoldgica de La Laguna Durango, en el cual se
sefialara el monto de los ingresos propios que en su caso estime percibir la Universidad y el o los programas en que se
aplicaran, indicando los objetivos, metas y unidades responsables atendiendo para su ejercicio lo siguiente:

I Los ingresos propios que se reciban para apoyo a la docencia o a la investigacion, es decir, los que provengan de
dependencias o entidades del sector plblico, de personas fisicas o morales y de instituciones nacionales o
extranjeras, que tengan como objetivo promover, subsidiar, desarrollar estudios, investigaciones, desarrollos
tecnolégicos, programas especificos de docencia o cualquier otro similar, tendrén y se les dara el tratamiento que
el Rector sefiale de acuerdo con las propuestas que le presenten las diferentes dreas que conforman la Universidad;
previa aprobacién del Consejo Directivo.
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Il Los bienes adquiridos con recursos propios pasaran a formar parte del patrimonio de la Universidad Tecnolégica
de La Laguna Durango, mismos que deberan ser inventariados y resguardados por el area correspondiente.

M. El Rector de la Universidad Tecnolégica de La Laguna Durango, presentara cada trimestre al Consejo Directivo un
informe sobre los ingresos propios que perciba por diversos conceptos, asi como la aplicacion de los mismos.

V. El Rector a través del area correspondiente administrara los ingresos propios que se perciban, asi como la
calendarizacion de su aplicacién; ademas, sefialara la cuenta bancaria autorizada en que habran de depositarse
dichos ingresos, asi como los funcionarios responsables del manejo de éstos segun el articulo 23° del Decreto de
Creacion de la Universidad.

b7 La Universidad informara a las autoridades educativas, Estatales y Federales, cada cuatrimestre, el monto y origen
de los Ingresos Propios percibidos, asi como aplicacion y/o destino de éstos.

Articulo 6. - El gasto o inversion de los ingresos propios de la Universidad Tecnolégica de La Laguna Durango, debera
ajustarse al monto autorizado para los programas o partidas presupuestales.

Articulo 7. - Los recursos propios podran utilizarse previa aprobacion del Consejo Directivo, para los siguientes fines en el
orden de prioridad que se indica a continuacién:

I Acciones o programas que coadyuven en el proceso ensefianza- aprendizaje;

II. Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de laboratorios y talleres;

M. Sustitucion de equipos de laboratorios y talleres, por obsolescencia o dafo irreparable;
V. Certificacion de estudiantes;

V. Implementacion de plataformas tecnoldgicas para el proceso de ensefianza aprendizaje del estudiante y el
docente;
VI. Apoyo a estudiantes y docentes de acceso a biblioteca virtuales para el proceso de ensefianza aprendizaje;
VII. Certificaciones de docentes, personal administrativo, programas educativos y calidad de la institucién:
VIIL. Profesionalizacion del personal académico y administrativo;
IX. Apoyo para materiales pedagégicos en todas sus modalidades;
X. Desarrollo e implementacion de actividades en plataformas digitales;
XI. Apoyo a actividades extracurriculares de estudiantes;
XIl. Atencion de apoyo psicosocial de los trabajadores;
X, Prevencion de seguridad y salud para la comunidad universitaria;
XIV. Mantenimiento, modificacion o adecuacion de instalaciones fisicas para el proceso de ensefianza aprendizaje,
escolarizado, no escolarizado y mixto de acuerdo con la normatividad aplicable a la materia;
XV. Apoyo para la consolidacion y desarrollo de acciones académicas, vinculacion y servicios tecnoldgicos;
XVI. Atencién de contingencias;
XVILI. La adquisicién o inversion en bienes muebles, obras o servicios diversos que sirvan para la operacion de la
Universidad, en aquellos casos en los que los subsidios no permitan hacerlo; y
XVIIL. Entre otros, los rubros para la aplicacién de recursos propios que se enlistan son meramente enunciativos, /

mas no limitativos.
; ; ; Kl
Articulo 8.- Cuando se generen ingresos propios, producto de proyectos de transferencia de servicios tecnoldgicos, la
Universidad Tecnologica de La Laguna Durango, podra otorgar previa aprobacién del Consejo Directivo un estimulo
econdémico a la persona que cumpla con los siguientes requisitos:

I3 Que sea miembro del claustro de maestros preferentemente, o bien, que su perfil profesional se adecue al servicio
tecnoldgico a prestar;

II. Que los proyectos sean autorizados por la autoridad universitaria competente, debiendo de contener un amplio
perfil de pertinencia con el sector social, productivo y de servicios, debiendo incorporar la participacion de
estudiantes de la Universidad Tecnoldgica de La Laguna Durango

Il El tiempo que los profesores dediquen al proyecto o proyectos, no debera intervenir con el horario de las labores
que contractualmente desarrolla para la Universidad Tecnologica de la Laguna Durango, teniendo siempre prioridad
el servicio docente; y

V. Debera entregar recibo de honorarios por los servicios prestados, y que se desarrollen fuera de su horario de
trabajo.

Articulo 9. - El Consejo Directivo vigilard que los ingresos propios no se utilicen de manera regular y permanente, para el
pago de servicios personales, considerados en el Programa Operativo Anual de la Universidad Tecnoldgica de La Laguna
Durango.

REGLAMENTO PARA EL EJERCICIO DE LOS INGRESOS PROPIOS
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Articulo 10. - Excepcionalmente, y solo en casos plenamente justificados, el Consejo Directivo, previa aprobacion, podra
considerar que los ingresos propios puedan ser utilizados en:

I El otorgamiento de un estimulo econémico, distinto al salario tabular autorizado, para los profesores de tiempo
completo en los términos y condiciones que establezca este reglamento de estimulos al personal académico de
tiempo completo, siempre que se cumplan los siguientes criterios generales:

a) Los profesores deberan tener por lo menos un afio de antigiiedad en la Universidad;

b) Deberan ejecutar proyectos de transferencia de servicios tecnolégicos que representen fuentes de ingresos
para la Universidad;

c) Los proyectos deberan ser autorizados por el Consejo Directivo conteniendo un amplio perfil de pertinencia
con los sectores social y productivo y deberan incorporar la participacion de los alumnos de la Universidad
Tecnolégica de La Laguna Durango;

d) El tiempo que el o los profesores dediquen al proyecto o proyectos no debera ser mayor de un tercio de su
jornada laboral.

I El reconocimiento anual de los servidores publicos de mandos medios y superiores sera determinado de acuerdo
a la productividad, responsabilidad y tiempo laborado, ajustandose a lo dispuesto de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal y a la normatividad aplicable;

111 Los gastos de operacion, cuando el presupuesto asignado sea inferior al requerido por la Universidad.

Articulo 11. - La Universidad informara a las autoridades educativas Estatales y Federales, el monto y destino de los cargos
a ellos, por los conceptos autorizados por el Consejo Directivo entre los Gobiernos Federal y Estatal en el Convenio de
Coordinacion para la creacién operacion y apoyo financiero. 1

CAPITULO Il
CONTABILIDAD

Articulo 12. - La Universidad Tecnolégica de La Laguna Durango, llevara la contabilidad en la que se registraran los ingresos,
conforme a lo dispuesto en el articulo 4°, a que se refiere el presente Reglamento. Dicha contabilidad se llevara con base
acumulativa para determinar costos y facilitar la formacién, ejercicio y evaluacion del presupuesto y sus programas
objetivos y metas, de conformidad con la Ley de Contabilidad Gubemamental y demés normatividad aplicable.

L]

En todos los casos en que la Universidad perciba ingresos propios, cualquiera que sea su fuente, debera expedir el
comprobante fiscal correspondiente.

Articulo 13. - Los sistemas de contabilidad deberan implementarse y operarse de forma tal que sean auditables los activos,
pasivos, ingresos, costos, gastos, avances en la ejecucion de programas y en general, de manera que permitan medir la
eficacia y eficiencia de su aplicacion.

Articulo 14. - La Universidad suministrara a las autoridades competentes, con la periodicidad que éstas lo determinen, Ia
informacion presupuestal, contable y financiera que se requieran respecto de los Ingresos Propios a que se refiere el presente

Reglamento. kg
CAPITULO IV )
EJERCICIO DE LOS INGRESOS PROPIOS

Articulo 15. - El ejercicio de las partidas presupuestales con cargo a los ingresos propios, se efectuarin con base en los
calendarios financieros y de metas, los que seran elaborados por la Universidad, que hayan sido aprobados en el Programa
Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y/o en sus modificaciones, los que deberan contar con la aprobacién del
Consejo Directivo, de acuerdo con las normas establecidas y las leyes en materia de presupuesto.

Articulo 16. - Para la elaboracion de los calendarios financieros y de metas, con cargo a los ingresos propios de la
Universidad, se debera observar lo siguiente:

REGLAMENTO PARA EL EJERCICIO DE LOS INGRESOS PROPIOS
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El Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios se elaborara con base mensual, y deberan
contener las estimaciones del avance de metas con los requerimientos periédicos de recursos para su cumplimiento;
Los calendarios financieros contemplaran las necesidades de pago a favor de los compromisos a contraer, y para
tal efecto, se debera tomar en cuenta la diferencia entre las fechas de celebracion de los compromisos y la de
realizacion de los pagos; y

Los demas lineamientos y normas aplicables en materia de control, evaluacion y gasto que establezcan las leyes
aplicables.

Articulo 17. - El ejercicio de erogaciones con cargo a los ingresos propios, se realizara por la Universidad con estricto apego
a los objetivos y metas de los programas contemplados en su presupuesto aprobado por las autoridades competentes y en
particular del Consejo Directivo.

Articulo 18. - La Universidad Tecnologica de La Laguna Durango, debera cuidar bajo su responsabilidad, que los pagos que
se efectien con cargo a los ingresos propios, establecidos en su presupuesto aprobado, se realicen conforme a los siguientes
requisitos:

Que correspondan a compromisos efectivamente devengados, con excepcién de los anticipos que en cumplimiento
de contratos o convenios tengan que efectuar,;

Que se ejecuten dentro de los limites de los calendarios financieros autorizados; y

Que se encuentren debidamente justificados y comprobados con los documentos originales respectivos,
entendiéndose por justificantes las disposiciones y documentos legales que determinen la obligacion de hacer un
pago, y por comprobables los documentos que demuestren la entrega de sumas de dinero y que cumplan con los
requisitos fiscales.

Articulo 19.- Para cubrir los compromisos devengados y no pagados al 31 de diciembre de cada afio la Universidad
Tecnoldgica de La Laguna Durango, debera cumplir con los siguientes requisitos:

Que se encuentren debidamente contabilizados al 31 de diciembre del ejercicio correspondiente; y
Que exista la disponibilidad de ingresos propios para esos compromisos en el afio que se devengaron.

CAPITULO V

DE LA INTERPRETACION Y CUMPLIMIENTO
DEL PRESENTE REGLAMENTO

Articulo 20.- En caso de duda de la interpretacion del presente Reglamento, el Consejo Directivo resolvera lo conducente y
vigilara su estricto cumplimiento.

TRANSITORIOS

Primero. - Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento para el Ejercicio de los Ingresos
Propios de La Universidad Tecnolégica de La Laguna Durango.

Segundo. - El presente Reglamento para el Ejercicio de los Ingresos Propios de La Universidad Tecnologica de La Laguna
Durango, es de nueva creacién y entrara en vigor una vez que sea publicado en el Periédico Oficial del Estado de Durango.

Tercero. - Los datos personales que sean recabados y tratados en los procesos de adquisiciones, arrendamientos y servicios
se apegaran a la normatividad de transparencia universitaria y demas leyes aplicables a la materia.

Cuarto. - Toda la informacion de los procedimientos de adquisiciones sera publico y la informacion sera tratada en base a la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado de Durango y demds normatividad aplicable a la materia.

Quinto. - Todos los procedimientos adquisitorios previos a la entrada en vigor de las presentes reformas se les aplicara la
normatividad con la que iniciaron su procedimiento.

Sexto. - El lenguaije utilizado en el presente reglamento no hace distincion alguna entre las personas, menos discrimina a la
comunidad universitaria, se disefi6 y elabord para respetar los derechos humanos.
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Pagina 5|6

b
<X

:
\



Séptimo. - Los aspectos no previstos en el presente Reglamento seran objeto de estudio, analisis y resolucion por parte del
H. Consejo Directivo de la Universidad.

Octavo: El presente Reglamento para el Ejercicio de los Ingresos Propios de La Universidad Tecnoldgica de La Laguna
Durango. fue aprobado por unanimidad de votos de los integrantes del H. Consejo Directivo, en su Segunda Sesion Ordinaria
de fecha 25 de mayo de 2021 con el numero de acuerdo 02.28.25052021

INTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO

C.P.CE ‘,‘g £ RUZ GARCIA
Coordinadonde Enlace con Organismos Publicos Director de Analig '-&-,:,.eq- Y Seguimiento De
Descentralizadosy-Organos Desconcentrados de la Entidad 4 aestatatés
Secretaria de Educacion del Estado de Durango (SEED) Suplente del C.P. Jesus ¥rturo Diaz Medina
Suplente del Dr. José Rosas Aispuro Gobernador del Secretario de Finanzas y de"Adrginistracién del Gobierno
Estado de Durango y Presidente del H. Consejo Directivo. = del Estado de Durango y Vocal dehH. Consejo Directivo de

Suplente del C.P. Rubén Calderdn Lujan la UTLD.
Secretario de Educacion del Estado y
Vicepresidente del H. Consejo Djrectivo de la UTLD.

.\-

MTRO. ViCT JANDRO ZARCO TEJEDA MTRA. LUZ MARIA LOPTZ AMAYA
Jefe del Departamento de Soporte Técnico y Titular de la Oficina de enla i:e:‘ Educativo
Telecomunicaciones y Suplente del Mtro. Herminio ‘ y Vocal del H. Consejo Direetl UTL

Baltazar Cisneros
Director General de las Universidades Tecnoldgicas y
3 P‘?’i,técni@ﬁ! vocal def H. Consejo Directivo de la UTLD.

LIC. HOMERO DEL BOSQUE AYALA
Consejero y Encargado de'la mesa de Seguridad de
CANACINTRA Gémgaf Palacio y Suplente de la
Lic. Martha Patricia Corro Lépez
presidenta de CANACINTRA y Vocal del H. Consejo
Directivo de la UTLD

ING"ARNULFO REZA FABELA DR. ALFREDOAMAALOBOS JAUREGUI
Vicepresidente de ELAC y Suplente del Rector de la Univefsiddd Tecnolégica de La Laguna

Sr. Mario Alberto Alvarado Rodriguez Durango y Secretafig Técnico del H. Consejo Directivo de
Vocal del H. Consejo Directivo de La UTLD. La UTLD.
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