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- META
Contribuir a lograr una
1.13. Incrementar o loars
educacion superior de
la empleabilidad
2. Durango € calidad sustentada en
de recién . Egreso de los . Total de egresados
[Competitivo, valores mediante la indices de egreso de los niveles indice formula es . IEMB = Total de ingreso
A egresados de Fin " niveles TSUy Ascendente Estratégico 26 50 510 1020 1020%  |Anual Egresados Absoluto Esce Imenos alumnos 129 EcoB 248
Préspero y de formacion integral de 75Uy Licenciatura de Porcentaje (ESCG/ECGB)*100 generacional
acuerdo con el Licenciatura desertores
oportunidades enun
perfil requerido en
modelo bilingiie,
el mercado laboral N
internacional y sostenible
Egresados de educacion de
nivel medio superior de la
113 Incrementar regitn agunera, obtienen
m formacion profesional de
la empleabilidad orm: |Alumnos que
2. Durango € técnico superior
[ Competitivo, de recién universitario e ingeni Porcentaje de cobertura de (Cobertura de pccL= egresan del Alumnos
. P . egresados de Propésito & 9 N egresados de nivel [Porcentaje Ascendente Estratégico 133 142 13 89.3 89.3% Anual Cobertura |Absoluto " |AEEM leducacion media 237 [AMNI matriculados de 18682
Prospero y de bajo un modelo bil egresados de nivel media superior . 100|
Oportunidades acuerdo con el media superior superior en la nuevo ingreso
P perfil requerido en| Comarca Lagunera
con la finalidad de
el mercado laboral N
asegurar la permanencia,
la empleabilidad y éxito de
sus egresados
1.13. Incrementar Incorporacién al
2 empleabilidad P
2. Durango N N " N Sistema de
o, |cerecién sistema de gestion incice de incorporacion a Sistema |2 7@ ncice formula es indicadores por dicadores
PEUINO, ogresadosde  [Componente [sostenible y transparente |de Evaluacion y Acreditacion de la v Constante Gestion 18 80 09 11 1% |Anual Relativo Ic = (co/ca) co encima del 15 ca 17
Prosperoy de Acreditacion de la [de Promedio ! totales
acuerdo con el operado Educacion Superior estandar
Oportunidades Educacion
perfil requerido en| [superior
el mercado laboral P
1.13. Incrementar
2 empleabilidad
2 Durango e et Planes y programas de [Alumnos en
Competitivo, Porcentaje de alumnos en ; PPA = (PEA/PET Participacion de
P cgresadosde  [Componente [estudios de buena calidad ) actividades Porcentaje Constante Gestion 2 32 254 794 79.4%  |Anual Alumnos Absoluto PA = (PEAS PEA P 170 PET Total de alumnos | 669
Prosperoy de actividades adicionales )*100 alumnos
acuerdo con el v pertinentes ofertados adicionales
Oportunidades
perfil requerido en|
el mercado laboral
1.13. Incrementar
2 empleabilidad
2 Durango e et Convenios de
Competitivo, Programa de universidad  [indice de convenios de : indice formala es ; oM = Total de convenios
P egresadosde |Componente | 0% o colaboracién en Ascendente Gestion 10 55 15 27 27% Anual Convenios Absoluto . a0 " 10 rau Total de convenios| 669
Prosperoy de incluyente desarrollado  |colaboracion en operacion de Porcentaje (TAD/TAU)*100 en operacién
acuerdo con el operacion
Oportunidades
perfil requerido en|
el mercado laboral
1.13. Incrementar
a empleabilidad
2. Durango N
o, |cerecién programa de universidad [ sconmivel |umnos conivel e Porcentaje de otalde atamnos
PEUINO, - ogresadosde  [Componente |bilingie e internacional . requeridode  [Porcentaje Constante Gestion ss 7 620 827 827%  [Anval Alumnos Absoluto ANR alumnos con el a1s a1 669
Prosperoy de requerido de segunda lengua (ANR/TAI)*100 inscritos
acuerdo con el aplicado segunda lengua nivel requerido
Oportunidades
perfil requerido en|
el mercado laboral
1.13. Incrementar
la empleabili
2. Durango p,eab‘dad
Competitivo, e recién Programa de universidad Formacion por cra = Total de Ingresos Total de la
PEUNO,  ogresadosde  [Componente || o Costo de formacién por alumno P Porcentaje Ascendente Gestion 3 2 535677 | 267839 6.7%  [Anual Alumnos Absoluto ul presupuestados 35836812 [TPMéxima 669
Prosperoy de vinculada aplicado alumno (Ty/TPM)*100 matricula
acuerdo con el (federal y estatal)
Oportunidades
perfil requerido en,
el mercado laboral
1.13. Incrementar
2 empleabilidad
2. Durango N N Cumplimiento de
ot de recién ertificacion de la Grado de cumplimientodelos | *PTEN0 % porcentaje Indicadores por ndicadores
PEUNO, ogresadosde  |Actividad  [institucién bajo la norma  [indicadores establecidos por el formulaesde  [Ascendente Gestion 7 0 08 10 10%  |anual Incorporacién Relativo ic=(co/ca)  [co encima del 1 ca 7
Prosperoy de establecidos por el ! totales
acuerdo con el 150 21001:2018 Promedio estindar
Oportunidades SeaEs
perfil requerido en,
el mercado laboral
1.13. Incrementar
2 empleabilidad Andlisis de Ia capacidad
2. burango P " Total de
competitivo, |2 "N nstalada que permita (. icq ge programas educativos |71 indice formala es pop = Programas rogramas
PEUNO,  logresadosde  [Actividad  |verificar e imite de Prog’ educativos Constante Gestion 100 100 672 672 672%  [Anual Programas Absoluto =3 educativo 669 3 Proe 995
Prosperoy de pertinentes de Porcentaje (PEP/TPE)*100 educativos
acuerdo con el alumnos de nuevo ingreso pertinentes pertinentes
Oportunidades ofertados
perfil requerido en| a aceptar
el mercado laboral
1.13. Incrementar
2 empleabilidad
2. Durango pv N
o, |cerecién Realizacion de proyectos (e formula es ormnos Alumnos que
PEUNO, ogresadosde  [Actividad |de administracién indice de desercion Desercion scendente Gestion 324 0 314 2.9 629%  [Cuatrimestral [Alumnos Absoluto Re = (AR/AP)*100 [AR 2 a0 reciben atencién | 70
Prosperoy de de Porcentaje Retenidos
acuerdo con el sustentable psicopedagdgica
Oportunidades
perfil requerido en,
el mercado laboral
1.13. Incrementar
2 empleabilidad
2. Durango P Desarrollo de un programa
Competitivo, e recién de atencion Porcentaje de profesores Profesores PpC= Personal Total de personal
PEUNO, - ogresadosde  [Actividad e de Porcentaje Constante Gestion % 95 895 9.2 942% [cuatrimestral [Maestros Absoluto PAC académico 85 rea de P 95
Prosperoy de alos. capacitados (PAC/TPA)*100 académico
acuerdo con el capacitado
Oportunidades alumnos
perfil requerido en,
el mercado laboral
1.13. Incrementar Capacitacion del personal
Ia empleabilidad académico para el
2. Durango N
(Competitivo, de recién desarrollo de actvidades |, o vaje de alumnos en [Alumnos en vy Total de alumnos Matricula total de
P N egresados de Actividad de los programas ! Porcentaje [Ascendente Gestion 22 30 103 344 34.4% Cuatrimestral |Alumnos Absoluto (MCAP/MCAU)*10 [MCAP 69 MCAU 669
Prosperoy de actividades actividades involucrados alumnos
o s |2cverdoconel educativos de la o
" perfil requerido en Universidad Tecnolégica
el mercado laboral de a Laguna Durango




1.13. Incrementar
la empleabilidad

2. Durango N
competitivo, |2 "N mparticién de programas | . ge estadias por sector estadias por sector Porcentaje por
PEUNO, - ogresadosde  [Actividad |educativos pertinentes en : P P Porcentaje Ascendente Gestion 25 30 133 444 44.4%  |Anual Estadias Absoluto 1P5 = (PS/TE)*100 [Ps e P 18 \3 Total de estadias | 135
Prosperoy de ; econsmico econémico sector
acuerdo con el Ia nstitucion
Oportunidades
perfil requerido en|
el mercado laboral
1.13. Incrementar
Fomento de acciones que
2 empleabilidad
2. Durango : fortalezcan la innovacién,
competitivo, |2 "eCkéN investigacion, indice de acuerdos de [Acuerdos de pece Total de convenios Total de convenios
PEUNO, - ogresadosde  [Actividad gacion ) . Porcentaje Ascendente Gestion 15 20 139 9.4 69.4%  [Anual Convenios Absoluto Tcee establecidos con 7 Tcea establecidos al 10
Prosperoy de de colaboracion (TCEE/TCEA)*100
acuerdo con el empresas afio anterior
Oportunidades en a comunidad
perfil requerido en|
universitaria
el mercado laboral
1.13. Incrementar
2 empleabilidad Alumnos
2. Durango i Fortalecimiento de ) Porcentie de
competivivo, |2 "N rograma de vida Porcentaje de satisfaccién delos ~[°2staccion delos PAEA valuados por alumnos
petitivo, egresadosde  |Actividad | i i empleadores de  [Porcentaje Ascendente Gestion 80 85 19.1 25 25%  |Anual Alumnos Absoluto L |aess arriba de 85 128 PAEA 669
Prosperoy de saludable en la comunidad |empleadores de las estadias ° (AE8S/PAEA)*100 evaluados por
acuerdo con el Ias estadias puntos de 100
Oportunidades universitaria arriba de 85
perfil requerido en|
el mercado laboral
1.13. Incrementar Ejecucién de un proyecto
a empleabilidad de adecuacion de espacios
2. Durango N
competitivo, |2 "N el campus universitarioy |1, q.vaje de alumnos acreditados ™" Alumnos
PEUNO, | ogresados de  |Actividad  [de acciones para faciltar el ¢ acreditadosen  [Porcentaje Ascendente Gestion 60 7 628 837 8.7%  [Cuatrimestral [Alumnos Absoluto Pac a0 ren Total de alumnos | 669
Préspero y de . en Ingles (B1+B2) (PAC/TPA)*100 acreditados
acuerdo con el acceso ala educacion ingles
Oportunidades
perfil requerido en superior de personas con
el mercado laboral discapacidad
1.13. Incrementar
2 empleabilidad cumplimiento en Total de Total de
2. Durango N
e, |derecién Desarrollo del programa  |Nivel de cumplimiento en le le sistema de aicacion et Miembros de Miembros de la
e, |earesadosde  [actvidad [de internacionalizacien e sistema de evaluacion de evaluacionde  [Porcentaje Ascendente Gestion 65 0 799 9.9 999%  [cuatrimestral [Comunidad Absoluto otors MCAP Comunidad 593 McaU Comunidad 742
pero ¥ acuerdo con el idiomas bajo el modelo bis Académica Académica
Oportunidades
perfil requerido en contable involucrados Universitaria
el mercado aboral
1.13. Incrementar
Acciones
2 empleabilidad
2. Durango : . institucionales Capacidad
competitivo, |2 "N Realizacién de acuerdos de o, o 1aje de ocupacion de encaminados la Instalada de la
PEUNO,  logresadosde  [Actividad  |colaboracién con sectores. . P Porcentaje Ascendente Gestion 85 85 704 828 828%  [Anual Alumnos Absoluto POI= (MT/CI)*100 |MT Matricula Total 669 cn 950
Prosperoy de ; instalaciones cultura de la Infraestructura de
acuerdo con el piblico y privado
Oportunidades proteccion del
perfil requerido en|
medio ambiente
el mercado laboral
1.13. Incrementar
2 empleabilidad Desarrollo de un programa
2. Durango D' prog |Acciones que Acciones Acciones
(Competitivo, de recién de capactacién Porcentaie de acciones que favorezcan la peA realizadas a favor Planeadas a favor
PEUINO, ogresadosde  [Actividad  especializada que brinde " a Porcentaje Constante Gestion % 9 1000 1053 105.3%  [Anual Acciones Absoluto ari 2 a1 2
Prosperoy de favorezcan la educacion inclusiva _[educacion (ARI/API)*100 de Ia Educacion de Ia educacien
acuerdo con el servicios a egresados y
Oportunidades inclusiva inclusiva inclusiva

perfil requerido en|
el mercado laboral

externos




