ESTADO DE DURANGO, DENOMINADO UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA LAGUNA DURANGO, EN EJERCICIO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIERE LOS ART|CULOS 25 FRACCION X DE LA LEY DE ENTIDADES PARAESTATALES DEL ESTADO
DE DURANGO Y 14 FRACCION V DE SU DECRETO DE CREACION, Y CON BASE A LOS SIGUIENTES:

EL H. CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGAI\$MO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNC DEL
i

CONSIDERANDOS

Primero.- Que el Gobierno del Estado Libre y $aberano de Durango, suscribié el Convenio de Coordinacian para la Creacién, Operacion,
y Apoyo Financiero con la Secretaria de Edu¢acién Publica para la creacion de la Universidad Tecnolégica de La Laguna Durango, de
fecha 20 de octubre de 2009 y fue creada mgdiante Decreto Administrativo contenido en el Periodico Oficial del Estado No. 49, Tomo
CCXXI, en fecha jueves 17 de diciembre del 2009, que cred al nuevo organismo descentralizado con personalidad juridica y patrimonio
propio, con el propésito de contribuir a condalidar los programas de desarrollo de la educacion superior tecnolégica en la entidad,
constituyéndose como miembro del Subsistema de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

Segundo. - Que la Universidad Tecnologic de La Laguna Durango perfenece al Subsistema de Universidades Tecnol6gicas y
Politécnicas, e inicio sus actividades académitas el dia 19 de enero de 2010, con una matricula inicial de 84 estudiantes, distribuidos en
tres programas educativos de nivel Técnico [Superior Universitario en Clasificacion Arancelaria y Despacho Aduanero, en Metalica y
Autopartes, Energias Renovables area Calidad y Ahorro de Energia.

Tercero - Que con fecha 20 de abril de 2015 Ia Universidad Tecnoldgica de La Laguna Durango, con el objeto de mejorar las condiciones
de sus estudiantes inicié a promover el modelo educativo Bilingle Internacional y Sustentable, que opera bajo un esquema pedagogico
inglés espariol, donde mayormente los cursos son ofrecidos en idioma inglés; asimismo, ha profesionalizado con esa competencia a los
estudiantes y no ha dejado de capacitar a su personal administrativo y académico, para cumplir con esos estandares.

Cuarto. - Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 3o fraccion VII, establece que las universidades
realizaran sus fines de educar, investigar y dilundir la cultura respetando la libertad de ctedra, investigacion de libre examen y discusion
de las ideas: determinaran sus planes y pfogramas; y fijaran los términos de ingresos, promocion y permanencia de su personal
académico; y administrarén su patrimonio.’

Quinto. - Que el Gobiermno del Estado de Durango, en su Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, en su Eje 2 “Gobierno con Sentido Humano
y Social", en el objetivo “Desarrollo social cop inclusion y equidad” considera la estrategia “Educacion” que sefiala los diferentes niveles

de educacion que se ofrecen en el Estado y [determina en su linea de accién “Apoyar e incentivar a los jovenes para que continten sus
estudios y mejoren su rendimiento académicp”.?

Asimismo, el Plan Estatal de Desarrollo en su Eje 1 “Transparenciay Rendician de Cuentas’, en su objetivo 12 "Reformar el marco juridico ‘
del Estado acorde con el contexto Estatal actual’, establece a la estrategia 12.1. "Actualizar las leyes y normas para el adecuado
funcionamiento de la Administracion Pflbliﬁf. y sefiala que las instituciones de educacion deben llevar a cabo la linea de accion de

“Promover adecuaciones al marco juridico educativo en el Estada”.

Sexto. - Que el Gobierno Federal en su Plar| Nacional de Desarrollo 2019-2024 en su meta 2. Politica Social en su accion ‘Derecho a la
Educacién”, establece entre otras cosas gye desde el inicio de la administracién federal 2019-2024 se compromete a mejorar las
condiciones materiales de las escuelas del pais.®

K
Que, en mérito de lo anterior, se tiene a bier| emitir el siguiente:
REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE LA LAGUNA DURANGO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
g CAPITULO UNICO
DE LA ORGANIZACION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 1. La Universidad Tecnolégica de|La Laguna Durango, es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de
Durango, con personalidad juridica y patrimonio propios, tiene a su cargo las funciones y atribuciones gue expresamente le confiere la

1 Constitucion Folitica de los Estados Unidos Mexicanos, hilp./fwww fiputados gob muLevesHitl in/pdf_maoyiConstitugion Politica pdf
2 Plan estalal de desarmoib del Gobierno del Estado de Durango 201§-2022. hitp: llwww. durangd qob mfplan-16-221

2 Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024. htipe:(/www.dof gabmindts_detate pho?codiosbotoSenalechn= 1200712019
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Ley de Entidades Paraestatales del Estado d
las demas disposiciones legales aplicables.

Articulo 2. Para los efectos de este Reglame

L
Il
Il
V.
V.

Consejo Directivo. Al Organo de G
Universidad. A la Universidad Tecn
Decreto de Creacidn. Al instrument
Reglamento. Al presente Reglame
Rector. Al Rector de la Universidad

Articulo 3. La Universidad forma parte del
opera con base en el modelo pedagdgico, a

Subsecretaria de Educacion Superior, por co

Articulo 4. La educacién que imparta la Uni

Durango, su Decreto de Creacion con sus reformas y adiciones, el presente Reglamento y

to se entendera por:

ierno de la Universidad Tecnolégica de La Laguna Durango;

6gica de La Laguna Durango;

que crea la Universidad Tecnoldgica de La Laguna Durango,

o Interior de la Universidad; y

de acuerdo a lo mencionado en la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango.

stema Educativo Estatal y del Subsistema de Universidades Tecnologicas y Politécnicas,
démico y administrativo, aprobado por la Secretaria de Educacién Publica, a través de la
ducto de la Direccién General de Universidades Tecnolégicas y Politécnicas.

rsidad, se sujetara a los principios establecidos en el articulo 3 de la Constitucion Politica

de los Estados Unidos Mexicanos: asi comollo previsto en los articulos 1y 2 de la Ley General de Educacion, Ley de Educacion del

Estado de Durango, y demés disposiciones f
desarrollo.

Articulo 5. Para cumplir con el objeto para el
I Un Consejo Directivo;
Il Un Rector; y

1. La siguiente estructura administrati

V. Direccién Académica y Superacion
V. Direccion de Administracion y Final
V1. Direccién de Vinculacién y Extensid
VIL. Direccién de Planeacion y Calidad;
VI Departamento de Servicios Escola
IX. Coordinacion de Archivo y Trans
X. Los demés servidores publicos a

ostenten, realizaran las funciones
de Servicios al Publico y las demas
en términos del acuerdo de adscri
las necesidades del servicio que a

DE LA UNIVERSIDAD Y SUS UNIDADES ADMINISTRATIVAS \

Articulo 6. Para el cumplimiento de sus 01

Decreto de Creacion:

. Impartir educacion en todos |

secretariales, la Ley de Educa

de educacion continua y de formacién profesional que requieran los sectores productivos de la region y del Estado.

REGLAMENTO INTERIOR

derales y estatales aplicables, asi como en lo dispuesto en los planes nacional y estatal de

cual fue creada, la Universidad estara integrada por:

P

a;

Zas,

=

es;
rencia, y

scritos a la estructura administrativa de la Universidad, cualquiera que sea el cargo que
e les correspondan en términos del respectivo Manual de Organizacién, de Procedimientos,
ue se les asigne o encomiende el Rector, asi como el superior jerarquico del cual dependan,
cion que se emita, asi como las demés que sefale la normatividad aplicable, atendiend

i lo requiera y a la suficiencia presupuestal correspondiente.

TITULO SEGUNDO

o

CAPITULOI
E LAS ATRIBUCIONES DE LA UNIVERSIDAD

etivos, la Universidad tendra las siguientes atribuciones, ademas de 'fas sefialadas en el

bs niveles, modalidades y opciones previstos en |a Ley General de Educacion sus acuerdos
cion del Estado de Durango y demas normatividad vigente, asi como implementar programas
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.

Il. Revalidar, establecer equivalincias y certificar por experiencia laboral los estudios realizados en otras instituciones
educativas nacionales y extrajgras o los aprendidos de forma autodidacta;

IIl. Administrar y ejercer su patrimgnio conforme a lo establecido en leyes, expidiendo las disposiciones intemas que lo regulen,
asi como los sistemas de contfol, vigilancia y auditoria que sean necesarios para cumplir con su objeto;

V. Realizar todos los actos necesarios para atender contingencias o emergencias sanitarias, sociales, de seguridad o por
hechos naturales, presentandg un informe de las actividades y demas actos realizados, en la siguiente sesion del Consejo
Directivo, con apego a las disgosiciones legales aplicables;

V. Realizartodo tipo de actos y agtividades con el objeto de recabar recursos que complementen las fuentes de financiamiento
de la Universidad, con finalidad para sufragar gastos de la Universidad y apoyar a los estudiantes que continien y
concluyan sus estudios con bgcas o descuentos, atendiendo las leyes en la materia;

VI. Proponer al Consejo Directivg, para su aprobacion las propuestas de los nombramientos de los titulares de las Unidades
Administrativas de la Universifiad, de conformidad a la normatividad;

VII. Adquirir y/o arrendar los biengs o servicios con empresas piblicas o privadas para cumplir con el objeto de la Universidad,
de conformidad con la normalividad aplicable; y

VIII. Las demés establecidos en |a normatividad, para dar cumplimiento al objeto de la Universidad.
CAPITULO I
DEL CONSEJO DIRECTIVO
Articulo 7. El Consejo Directivo sera la ma:Tma autoridad de la Universidad, estara integrada y tendra las atribuciones que le sefialan el
la

articulo 14 respectivamente del Decreto, la|Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Durango y a su propio Reglamento que se
expida para su funcionamiento.

CAPITULO Il
DE LA RECTORIA
Articulo 8. Al frente de la Rectoria estara a fargo un Rector, que sera designado por el Gobernador del Estado; durard en su cargo cuatro

arios, y desempefiara sus funciones, ademas podra ser ratificado para un segundo periodo de acuerdo a lo sefialado en el articulo 15 del
Decrelo de Creacién y demas ordenamientgs legales.

CAPITULO IV

DE LAS DIRECCIONES

Articulo 9. Al frente de cada Direccién halira un Titular, que sera designado de conformidad con lo dispuesto pér el articulo 14 fraccion
VI del Decreto de Creacion, quien, para el mejor desempefio de sus labores, tendra las siguientes atribuciones:

Planear, programar, organizar, ejecytar y evaluar el desempefio de las funciones encomendadas a la Direccién y las areas
administrativas a su cargo;

Participar en la elaboracién del Proprama Operativo Anual y el anteproyecto de Presupuesto de la Direccion a su cargo y
administrarlo, con base a la normatividad y lineamientos establecidos por la Universidad;

Formular los planes y proyectos de trabajo, dictdmenes, opiniones e informes que le sean requeridos por el Rector;
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VI.

VILL

WillL

Xl

Xl

X,

Acordar con su superior jerarquico, el degpacho de los asuntos que sean competencia de la Direccion y areas administrativas a su
cargo;

Identificar las necesidades de recursos himanos, materiales y financieros de las areas de su adscripcion, para que se consideren en
el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Universidad,

Ejecutar los programas anuales de actividades de la Direccion y dreas administrativas a su cargo, informando a su superior jerarquico
de los logros obtenidos;

Suscribir, en el mbito de su competencig, los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aguéllos gue por delegacion de
facultades o por suplencia le correspondgn, informando a su superior jerarquico sobre los logros obtenidos;

Coordinar sus actividades con los Titulards de las draas administrativas de la Universidad, para el mejor desemperio de sus funciones;

Supervisar que el personal adscrito a sy Direccién, cumpla debidamente las funciones que tiene encomendadas, asi como el que
desarrolle sus labores en la forma, tiempo y lugar convenido;

Proponer a su superior jerarquico el irjgreso, licencias, promacién, remocién y rescision del personal del area a su cargo, de
conformidad a la normatividad aplicable en la materia;

Organizar reuniones con el personal a sl cargo, para planear y dar seguimiento a las actividades encomendadas a su Direccion;
Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de] Rector o de su superior jerarquico, en el gjercicio de sus funciones; y

Las demas atribuciones que le encomiende o delegue el Rector o su superior jerarquico, asi como las que expresamente le confiera

la normatividad aplicable. )
\

CAPITULO V

DE LA DIRECCION ACADEMICA Y SUPERACION

Articulo 10. Al frente de la Direccion Académica y Superacién, habrd un Titular que dependera directamente del Reclor,
correspondiéndole, ademas de las atribucio

s sefialadas en el articulo 9 del presente Reglamento, las siguientes atribuciones:

l. Planear, programar, dirigir, supefvisar y evaluar el desempefio de las actividades académicas y de investigacién de la
Universidad con el propdsito de offecer servicios educativos de calidad;

Il Formular los planes y proyectos d€ trabajo, programas, presupuestos, dictamenes, opiniones e informes que le sean requeridQs
por el Rector;

1. Acordar con el Rector, el despachp de los asuntos que sean competencia de |a Direccién y areas a su cargo;
V. Ejecutar los programas anuales dg actividades de las areas a su cargo, aprobados por el Rector;

V. Suscribir, en el dmbito de su competencia, los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquéllos que por
delegacién de facultades o por suplencia le correspondan;

VI. Coordinar sus actividades con log titulares de las areas administrativas de la Universidad, para el mejor desempefio de sus
funciones;

VIl Supervisar que el personal adserto a su Direccion, cumpla debidamente las funciones que tiene encomendadas, asi como
recibir en acuerdo a sus subaltermps con el abjetivo de dar cumplimiento a los objetos de la Universidad;

VI Proponer al Rector el ingreso, licencias, promocion, remocion y rescision del personal del area a su cargo, de conformidad a la
normatividad aplicable en la matefia;

IX. Cumplir y hacer cumplir los acuerfios del Rector, en el ejercicio de sus funciones;
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Xl.

Xl

Xl

XIV.

XVIIL

XVIIIL

XIX.

XXIL.
XX,

XXIV.

Articulo 10. Al frente de la Direccién d
correspondiéndole, ademas de las atribucioj

REGLAMENTO INTERIOR

Proponer al Rector, para la aprobacion del Consejo Directivo la normatividad escolar y administrativa para el cumplimiento del

objeto de la Universidad;

Difundir entre las areas a su cargo,
Universidad;

Ios lineamientos a que deben sujetarse las actividades académicas y de investigacion de la

Convocar al personal académico de |a Universidad a reuniones de academia para proponerles las carreras profesionales, planes
y programas de estudio que resulter) necesarios, asi como las maodificaciones a los mismos;

Establecer, conjuntamente con la

ireccion de Vinculacién y Extension, la planeacion y programacion de visitas, practicas y

estadias profesionales que los alumnos deberan realizar en la industria de la region;

Elaborar y proponer al Rector los programas de capacitacion, actualizacion y superacion académica, vigilando su cumplimiento;

Promover ante el Rector, el otorgamiento de estimulos al personal académico con desempefio sobresaliente o con aportaciones
académicas importantes, de acuerdp a la disponibilidad presupuestal y a la normatividad aplicable;

Sugerir al Rector, la celebracion de jconvenios que permitan desarrollar los programas académicos de la Universidad;

Formular y presentar al Rector, en
y mejoramiento de espacios fisicos

crecimiento de la demanda, y de conformidad con la disponibilidad presupuestal y normatividad aplicable;

Atender las peticiones de acceso
Durango;,

Tramitar, con el apoyo de las area

Programar y controlar el uso de lab
que en ellos se desarrollen, se ape

Organizar cuatrimestraimente, en
de espacios para la atencion de lo

Definir en conjunto con los jefes
completo de la Universidad tendra

Establecer en conjunto con las jefa
cuatrimestre, en coordinacion y co

Promover la elaboracion de manu
la Direccion gue dirige; y

Las demas atribuciones que le en|
aplicable.

DE L}

Administrar los recursos humanog
conformidad con la normatividad

Formular y someter a la conside
debera ser aprobado por el Cons

~oordinacién con la Direccién de Administracion y Finanzas, propuestas para la ampliacion
eguipamiento y mantenimiento de los servicios educativos de la Universidad, en funcion al

la infarmacién publica de su Direccién con base a la Ley de Transparencia del Estado de

administrativas competentes, la titulacion de los egresados de la Universidad;

ratorios con los titulares de las jefaturas de carrera, procurando que las actividades practicas
uen a los planes y programas de estudio vigentes; -

ordinacion con las Jefaturas de carrera, los horarios, integracion de grupos y distribucion
cursos correspondientes al periodo;

carrera los trabajos de investigacién cientifica y tecnoldgica que los profesores de tiempo
que desarrollar en cada cuatrimestre;

uras de carrera el Programa de estadias profesionales para los alumnos del sexto y onceavo
apoyo de la Direccion de Vinculacion y Extension,

les de practicas y materiales didacticos necesarios para apoyar las actividades docentés\de
romiende o delegue el Rector, asi como las que le confiera expresamente la normatividad

CAPITULO VI
A DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

Administracion y Finanzas, habra un Titular que dependerd directamente del Rector,
es sefialadas en el articulo 9 del presente Reglamento, las siguientes atribuciones:

, materiales y financieros, asi como de servicios generales asignados a la Universidad, de
licable;

cién del Rector, el proyecto de presupuesto de ingreso y egresos de la Universidad, que
o Directivo, una vez aprobados, vigilar su correcto ejercicio;

E@/ &7
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Il GCoordinar la elaboracién de los estados financieros de la Universidad, asi como los informes de los asuntos de su competencia
que le sdlicite el Rector;

V. Formular y presentar al Rector, en|coordinacion con la Direccion Académica y Superacion, propuestas para la ampliacion y
mejoramiento de espacios fisicos y fle los servicios educativos de la Universidad, en funcién al crecimiento de la demanda, y de
conformidad con la disponibilidad pfesupuestal y normatividad aplicable;

V. Integrar, en coordinacién con las argas administrativas de la Universidad, el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios, de conformidad con la pormatividad aplicable que regula su ejecucion;

Vi, Instrumentar mecanismos para elr control adminictrativo de los servidores publicos académicos y no académicos de la
Universidad;

Vil Organizar y gestionar ante las instancias competentes, la adquisicién de bienes y servicios que requiera la Universidad, previa
autorizacion del Rector, gestionaldo con las areas correspondientes la elaboracién de los contratos de adquisiciones,
arrendamientos y de prestacion de servicios a la Universidad, de conformidad con la normatividad aplicable;

VIIL Supervisar y controlar las condiciofies generales de trabajo de los servidores publicos de la Universidad, asi como vigilar que
se cumpla con la normatividad apligable en lo referente a su ingreso y promocian;

IX. Supervisar la elaboracién y ejecudion del Programa de Induccion del personal y el Programa de Formacién, Actualizacion y
Capacitacién del personal administrativo de la Universidad:

X. Formular e instrumentar en coordirjacién con la Direccién Académica y Superacion los programas de Formacion, Actualizacion
y Capacitacion del personal académico de la Universidad;

XI. Coordinar y supervisar la operacipn de los sistemas de contabilidad, fiscalizacion y tesoreria de la Universidad, asi como
promover la actualizacion de los sistemas y controles contables;

Xl Coordinar |a operatividad de los procesos de almacenamiento, control de inventarios y de bienes muebles e inmuebles, en base
a la normatividad establecida paraltal fin;

Xl Supervisar las actividades del areg a su cargo, en lo referente al personal, las politicas y lineamientos para el funcionamiento
de su 4rea, y todos aguellos procedimientos de tramite y control inherentes a ella, que optimice el desarrollo de sus funciones;

XIV. Supervisar la elaboracién y aplicacion en tiempo y forma del pago de némina para los trabajadores de la Universidad, de o,
conformidad a la normatividad aplicable;

XV. Supervisar la elaboracion de la plantilla del personal que labora en la Universidad, y prever los pagos al sistema de seguridad
social que tenga contratado la Universidad;

XVI. Coordinar, controlar y supervisar | operacién de los procesos relacionados con el ejercicio del presupuesto asignado e ingre;
propios de |2 Universidad, conforme a la normatividad aplicable;

XVII. Coordinar con las diversas areas [ue integran la Universidad, la implementacién y operacion de las normas de seguridad por
observar en la Institucion y propoler las que resulten necesarias;

XVIIL Gestionar, con previa autorizacioh del Rector ante el Gobiemo Estatal y Federal los recursos financieros necesarios para el
funcionamiento de la Universidad asi como solicitar la aprobacion al Consejo Directivo para las madificaciones presupuestales;

XIX. Coordinar con la Direccién de Vinculacion y Extensién la contratacion de personal externo para la ejecucion de programas o
cursos de capacitacion, venta de $ervicios tecnologicos, asesorias técnicas, asi como de cualquier otro trabajo o servicio que la
Universidad oferte y contrate con jparticulares o con dependencias o entidades de los tres niveles de gobierno, de conformidad
a la normatividad aplicable;

XX Atender las peticiones de acceso|a la informacion publica de su Direccién con base a la Ley de Transparencia del Estado de
Durango; ¥
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XX Las demas atribuciones gue le encdmienden o deleguen el Rector, asi como las gue le confiera expresamente la normatividad
aplicable.

CAPITULO VII

DE LA DIRECCION DE VINCULACION Y EXTENSION

Articulo 11 Al frente de la Direccion de| Vinculacién y Extensién, habra un Titular que dependera directamente del Rector,
correspondiéndole, ademas de las atribuciongs sefaladas en el articulo 9 del presente Reglamento, las siguientes atribuciones:

. Proponer al Rector, previa revisién|de las otras areas de la Universidad, la celebracién de convenios con el sector productivo,
para apoyar la preparacion y realigacién de practicas, visitas industriales y estadias profesionales de los estudiantes de la
Universidad, de conformidad con Ig normatividad aplicable;

II. Establecer la vinculacién tanto técrfica como académica de la Universidad con el Sector Productivo de Bienes y Servicios;

1. Coordinar con las direcciones Académica y de Administracién y Finanzas, la celebracion de convenios y contratos para la venta
de servicios tecnolégicos y educac|on continua de los cursos que oferte la Universidad y la entrega de reconocimientos que se
entreguen a los participantes, de conformidad con la normatividad aplicable;

V. Coordinar con las direcciones Acddémica y Superacién y de Administracion y Finanzas lo relacionado a la contratacion de
instructores y la adquisicion de materiales y equipos que resulten necesarios para la realizacién de los cursos de educacion
continua que se impartan por partd de la Universidad, conforme a la normatividad aplicable;

V. Coordinar la realizacién de estudios de mercado ocupacional que contribuyan a la promocién profesional de egresados;

VI Coordinar el seguimiento de egresados de la Universidad con el objetivo de conocer la empleabilidad y otros datos estadisticos;

VII. Promover y coordinar junto con la Direccién Académica y Superacién, los programas de intercambio nacional e internacional de
estudiantes y profesores de la Uniyersidad con otras instituciones educativas superiores;

Vill. Promover los servicios y estudios Lecnolégiccs que la Universidad ofrece al sector productivo de bienes y servicios, asi como a
las Dependencias y Entidades de |os tres niveles de gobiemo;

1X. Llevar el registro y control de los estudiantes que realizan sus practicas y estadias profesionales en el sector productivo;

X. Disefiar e instrumentar el programa de difusion de las actividades y servicios educativos superiores ofertados por la Universidad
entre los estudiantes de nivel bachillerato de la region;

XI. Coordinar en forma conjunta con la Direccion Académica y Superacion la realizacion de visitas de estudiantes de la Universidad
a las instalaciones del sector prodlctivo y de bienes y servicios;

XII. Atender las peticiones de acceso fa la informacién ptblica de su Direccién con base a la Ley de Transparencia del Estado de
Durango; y
XL las demas atribuciones que le eficomiende o delegue el Rector, asi como las que le confiera expresamente la normatividad
aplicable.
CAPITULO VIl

DIRECCION DE PLANEACION Y CALIDAD

Articulo 12. Al frente de la Direccion de Plarracién y Calidad, habra un Titular que dependera directamente del Rector, correspondiéndole,
ademas de las atribuciones sefialadas en el articulo 9 del presente Reglamento, las siguientes atribuciones:

l. Disefiar, elaborar y administrar |os programas, planes y proyectos de desarrollo institucional, considerando acciones que
permitan aprovechar racionalmente los recursos con que cuenta la Universidad, sometiéndolos a la consideracién del Rector.y,
una vez aprobados, vigilar su difusién, cumplimiento y evaluacion;
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1. Participar en la formulacion del anteproyecto y proyecto de Presupuesto de la Universidad, asi como en el disefio y formulacion
del Programa Operativo Anual, auxiliando y asesarando a las diferentes areas y unidades administrativas que conforman la

Universidad;

Il Formular y proponer al Rector, los |mecanismos para el seguimiento, evaluacion y control de los programas a realizar por la
Universidad;

V. Proponer los programas generales| que requiera el Rector, para dar cumplimiento a sus atribuciones y cuidar gue estos se

apeguen a las directrices del desarrollo educativo de la Universidad;

V. Establecer un sistema estadistico qlie permita la toma de decisiones estratégicas, asi como su respectiva difusion, sometiéndolo
a la aprobacion del Rector;

VI, Integrar las propuestas de modificariones a la estructura administrativa de la Universidad y presentarlas a la consideracion de
su superior jerarquico, para que sean presentadas al Consejo Directivo de la Universidad para su aprobacion;

VIl Organizar y controlar, en el &mbito|de su competencia, las actividades de programacion y evaluacion presupuestal del drea a
su cargo;
VI Proponer las politicas y criterios pafa la asignacion del presupuesto, en congruencia con las prioridades institucionales;
IX. Impulsar la realizacién de las funciones de planeacién y del ejercicio programatico-presupuestal en todas las unidades
administrativas de la Universidad, |con apego a la normatividad emitida por la Coordinadora del Sector Educativo Estatal y
Federal;
X Establecer canales permanentes de comunicacion con otras dependencias del sector educativo y laboral, asi como con
autoridades estatales, para disefiaf estrategias y politicas de instrumentacién coordinadas;
Xl Disefiar metodologias para el establecimiento de metas anuales en congruencia con las planteadas en el Plan Institucional;
XIl. Proponer permanentemente politifas, estrategias y objetivos de corto y medianos plazos que orienten el desarrollo de la
Institucion;
X1, Estudiar los escenarios de crecimignto del sistema, con base en los estudios que se lleven a cabo para determinar las metas '\
en el corto y mediano plazo;
o
XIV. Organizar reuniones de coordinacipn y seguimiento con las areas normativas para retroalimentar el proceso de planeacion;
XV, Difundir y aplicar y la normatividaf emitida por la Coordinadora Sectorial para la elaboracion del Programa Operativo Anual,

proponer el universo de metas sustantivas del Programa Operativo Anual de la Institucion;

XVI. Coordinar reuniones de capacitacipn y asesoria con las otras &reas para la elaboracion de sus programas de trabajo;

XVIL. Implantar la realizacion de estudigs de modernizacién administrativa que contribuyan al cumplimiento de la Visién y Mision
la Universidad,;

XVIIl. Fomentar y orientar, politicas y eptrategias que promuevan la cultura de calidad y filosofia de mejora continua, mediante la
formacion e involucramiento del personal, para satisfacer las necesidades y expectativas de los usuarios y beneficiarios de la
Universidad;

XIX. Proponer e impulsar politicas leineamientos que aseguren la calidad, pertinencia y oportunidad de los servicios de la
Universidad, mediante la estandarizacion, el control estadistico y la realizacion de estudios y proyectos que mejoren

continuamente los procesos;

XX Atender las peticiones de accesd a la informacion publica de su Direccién con base a la Ley de Transparencia y Acceso a
Informacién Publica del Estado dg Durango; y /

XXI. Las demds atribuciones que le encomiende o delegue el Rector, asi como las que le confiera expresamente la normatividad
aplicable.
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ARTICULO 13. Al frente del Departamen
correspondiéndole, las siguientes atribuciones:

L.

I

VI,

VIl

VIIL.

XL

XII.

X,

XIV.

XV.

XVII.

REGLAMENTO INTERIOR

CAPITULO IX
DlPARTAMENTO DE SERVICIOS ESCOLARES

de Servicios Escolares, habra un Titular que dependera directamente del Rector,

Dirigir las actividades inherentes a pormar el control escolar de la Universidad,

Coordinar el adecuado funcionamiento de la biblioteca y el centro de documentacion de la Universidad, la adquisicion de
acervos, convenios para intercambio bibliotecario y de experiencia y lo concerniente a la modernizacién de la infraestructura,
de conformidad con la normatividad aplicable;

Aplicar los reglamentos de incorgoracion, reconocimiento oficial de validez de estudios; Servicio Social, Certificacion de
Estudios, Practicas Profesionales y Evaluaciones de Alumnos;

Coordinar el registro de Titulos Prafesionales;

Llevar a cabo el registro de los programas educativos ante la Direccién General de Profesiones y demas autoridades educativas;

Coordinar la expedicion de docunientos oficiales de la Universidad a través de los sistemas y procedimientos que marca la
norma y reglamentacién vigente;

Coordinar y supervisar la aplicaci¢n de los lineamientos para los procesos de admision, inscripcion y reinseripeion y demas
procesos sefialados en la normatividad de la Universidad;

Desarrollar todas aquellas funcignes inherentes al area de su competencia;

Planear, coordinar, dirigir y evalual el desarrollo de las actividades referentes a los servicios de registro escolar referentes a la
matricula, al desempefio académico de los alumnos, titulacién y pagos, asi coma las de servicios bibliotecarios y servicigs{_
estudiantiles, de conformidad con |a normatividad y parametros de calidad y eficiencia de la Universidad; )

Ejecutar oportunamente las tareaq relacionadas con el ingreso, permanencia y egreso de alumnos de la Universidad;
Proporcionar, de manera eficiente|y expedita, los servicios escolares que ofrece la Universidad;

Autorizar la expedicién de documentacion y comprobantes escolares, llevando un control y registro, previo acuerdo del Rector
y debiendo mantenerio informado sobre los resultados obtenidas;

Organizar y controlar las acciores relacionadas con el otorgamiento de becas estatales, nacionales e internacionales, para
los estudiantes de la Universidafi;

Realizar el acopio de informacipn estadistica generada por movimientos, tanto en la matricula escolar, como en el ace
bibliografico que posee la Univefsidad,

Apoyar a las demas areas admiistrativas de la Universidad, dentro de aquellas actividades relacionadas con el &mbito de su
competencia;

Atender las peticiones de acceéo a la informacion publica de su Direccién con base a la Ley de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica del Estado e Durango; y

Las demads atribuciones que le ?ncomiende o le delegue el Rector, asi como las que le confiera expresamente la normatividad
aplicable.
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CAPITULO X

COORDINACION DE ARCHIVO Y TRANSPARENCIA

Articulo 14, Al frente de la Coordinacion de Pﬁrchi\ro y Transparencia de la Universidad, habra un Titular que dependera directamente del
Rector, correspondiéndole, las siguientes atrijuciones:

1.

VI

VIl

VIIL.

Xl

Xl

Xl

CAPITULO UNICO
Articulo 15. De conformidad con el articulg 36 del Decreto de Creacion, la Universidad contara con un Organo de Control Intemo que
estara a cargo de un Contralor; asi mismo con un Comisario Publico y su respectivo suplente.

Atender los requerimientos y peticianes que le realice la persona responsable de la Coordinacién de Archivoy Trasparencia del
Estado:

Coadyuvar con la Unidad de EnlaoJ de Transparencia del Estado para garantizar el acceso a la informacidn y la proteccion de
datos personales;

Gestionar y tramitar en tiempo y fo

a las solicitudes gue le sean tumadas por la Unidad de Enlace;

Entregar la informacién que se le reguiera por parte de la Unidad de Enlace en los tiempos y bajo los procedimientos establecidos
en los ordenamientos aplicables;

Remitir |a informacién minima de of|cio que contempla los articulos 13y 15 de la Ley de Transparencia y Acceso ala Informacion
Publica del Estado de Durango, a lg unidad de Enlace para que éstala publique en la pagina de Internet del Gobiemo del Estado

Realizar y tumar a la Unidad de Enlace, los proyectos de respuesta a las solicitudes de acceso a la Informacidn y; acceso,
rectificacién, cancelacion u oposicifn de datos personales y de clasificacion de la informacion como reservada o confidencial;

Coordinar las actividades del Comité de Transparencia de la Universidad;
Constituir y mantener actualizados|los sistemas de archivos y gestién documental conforme a la normatividad aplicable;
Promover la generacion, documentacion, y publicacién de la informacién en formatos abiertos y accesibles;

Solicitar prérrogas de las solicitudés de transparencia de conformidad con lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica del Estadg de Durango;

Avisar a la Unidad de Enlace, de I3 Informacién gue se propone sea sujeta a reserva indicando en la misma su fundamentacion
y motivacién;
Dar atencion a las recomendaciongs del Instituto de Transparencia de Durango;

Y las demds sefialadas por el RJ=ctor y la normatividad aplicable.

TITULO TERCERO

DE LOS DRGANOS DE CONTROL INTERNO Y DE VIGILANCIA.

Articulo 16. El Contralor Interno de la Universidad sera designado por el titular de la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango,
conforme a la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de Durango, por lo que dependera funcional, administrativa y
jerarquicamente de la propia Secretaria qug lo designa. Correspondiéndole las atribuciones y funciones que expresa la Ley Organica de
la Administracion Publica del Estado de Durfango.

Articulo 17. La Contralorfa Interna, tendra sus atribuciones conferidas en el Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria del Estado

y demas normatividad aplicable.
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Articulo 18. El Comisario Publico Propietario y Suplente, seran designados por la Secretaria de Contraloria del Estado de Durango por lo
que dependeran de ésta funcional, administrativa y jerarquicamente, quienes de conformidad a las atribuciones que les confiere la Ley
Organica de la Administracion Publica del Bstado de Durango, evaluaran el desempefio general y por funciones de la Universidad,
realizaran estudios sobre la eficiencia con la que se ejerzan los desembolsos en los rubros de gasto corriente y de inversion, asi como lo
referente a los ingresos y; en general, solicitaran la informacion y efectuaran los actos que requiera el adecuado cumplimiento de sus
funciones, sin perjuicio de las tareas que la S¢cretaria de Contraloria les asigne especificamente, conforme a la normatividad aplicable.

Articulo 19. Los 6rganos de gobierno y denjas dependientes jerarquicos de estos, deberan proporcionar oportunamente al Comisario
Publico, la informacién y documentacion que fequiera para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 20.- EI Comisario Publico designadd, previa atencién por escrito que se le formule y notifique, asistira con voz, pero sin voto, a
las sesiones ordinarias y extracrdinarias del Gonsejo Directive de la Universidad.

TiTULO CUARTO

DE LAS SUPLENCIAS

CAPITULO UNICO /P
Articulo 21. Cuando por cualguier motivo nofse haya hecho designacion para suplir la ausencia temporal de algtin servidor plblice de la
Universidad, y mientras no se emita ésta, se pplicaran las siguientes reglas:

I.  ElRectorsera suplido, en caso de pusencia temporal no mayor de treinta dias habiles, por el servidor publico de la Universidad
que indique el Rector, sin perjuicio e las facultades que correspondan al Consejo Directivo para determinar la suplencia a faver
de alguno de los Servidores Publicos de la Universidad.

Il.  Los directores, seran suplidos en siis ausencias temporales no mayores a quince dias habiles consecutivos, por la persona.gue
el Rector tenga a bien designar;

Il. Los demas funcionarios que por alguna circunstancia se tengan que ausentar por un minimo de guince dias habiles y un maximo
de treinta dias habiles, seran suplidos por la persona que designe el Rector a propuesta del Superior Jerérquico de la unidad
administrativa que se trate.

IV. Tratandose de una ausencia definitiva del Rector, éste sera suplido por la persona que designe el Gobernador del Estado de
Durango, previa ratificacion del Cdnsejo Directivo, de acuerdo a la normatividad aplicable.

V. Las ausencias de definidas de IosLsen.ridores publicos de nivel de director a menor jerarquia el Rector, nombrara a los nuevos
titulares en apego a las disposiciones legales aplicables.

TRANSITORIOS

Primero: Se abroga el Reglamento Interior e la Universidad Tecnolégica de La Laguna Durango aprobado en la 3era reunién ordinaria
del afo 2018 del H. Consejo Directivo.

Segundo: El presente Reglamento Interior de La Universidad Tecnolégica de La Laguna Durango entrard en vigor una vez que sea
publicado en el Periodico Oficial del Estado de Durango.

Tercero: Los datos personales que sean re¢abados y fratados en los procesos de adquisiciones, arrendamientos y servicios se apegaran II

a la normatividad de transparencia universitaria y demas leyes aplicables a la materia. \
e

Cuarto: Toda la informacién de los procedimientos de adquisiciones sera publico y la informacion seré tratada en base a la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Durango y

demas normatividad aplicable a la materia. )
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Quinto: Todos los procedimientos adquisitorips previos a la entrada en vigor de las presentes reformas se les aplicara la normatividad
con la que iniciaron su procedimiento.

Sexto: El lenguaje utilizado en el presente
universitaria, se disefd y elaboro para respe

eglamento no hace distincion alguna entre las personas, menos discrimina a la comunidad
r los derechos humanos.

Séptimo. - Los aspectos no previstos en el pi
Directivo de la Universidad.

esente Reglamento seran objeto de estudio, anélisis y resolucion por parte del H. Consejo

Octavo: El presente Reglamento Interior de
de los integrantes del H. Consejo Directivo,
02.23.25052021.

a Universidad Tecnologica de La Laguna Durango fue aprobado por unanimidad de votos
dn su Segunda Sesion Ordinaria de fecha 25 de mayo de 2021 con el nimero de acuerdo

NTEGRANTES DEL CONSEJO DIRECTIVO

! PROFR. J 'ﬁ E GONTRERAS C.P. CESAR DE A ZRUZ GARCIA
E Coordinador de-Enldce con Orggnismos Publicos Director de Ang Y Seguimiento De
i Descentralizados y-Organos Desdoncentrados dela | En dada

Secretaria de Ediicacion del Estado|de Durango (SEED) | Suplente del C: §US 1By
Suplente del Dr. José Rosas Aispyro Gobernador del Secretario de Finanzas y de Admijnistrasion del Gobierno
Estado de Durango y Presidente del H. Consejo Directivo.  del Estado de Durango y Vocal d&MH Consejo Directivo de
Suplente del C.P. Rubén Calderén Lujan Ig D
Secretario de Educacion del Estado y
Vicepresidente d IH;_Qonsgjo Directivo de la UTLD.

S
-

MTRO. VICTOR ALEJANDRO ZARCO TEJEDA MTRA. LUZ MARIA LOPEZ AMAYA
Jefe del Departamento de Soporte Técnico y Titular de la Oficina de enlagce Educativo
Telecomunicaciones y Suplente gel Mtro. Herminio y Vocal del H. Consejo Di TLD
Baltazar Cisner
Director General de las Universidgdes Tecnologicas y

Cedivo daJa UT

/

LIC. HOMERO DEL BOSQUE AYALA
Consejero y Encargado de la mesa de Seguridad de
CANACINTRA Gomez Palacio y Suplente de la
Lic. Martha Patricia Corro Lopez
presidenta de CANACINTRA y Vocal del H. Consejo
Directivo de la UTLD

FABELA DR. ALFRE ILLALOBOS JAUREGUI
Vicepres_idente de ELAC y|Suplente del | Rector de la Univefsidad Tecnolégica de La Laguna
Sr. Mario Alberto Alvaradp Rodriguez | Durango y Secretarip Técnico del H. Consejo Directivo de
Vocal del H. Consejo DirectiTo de La UTLD. = La UTLD.
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